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Cédigo de Etica e Conduta

Introducgao

Este Codigo de Etica e Conduta da Nimbus Consultoria Estratégica Ltda. ("Nimbus Consultoria"), e de
todas as empresas que compdem o Grupo Nimbus, representa 0 compromisso da nossa empresa com a
integridade, transparéncia e exceléncia em todas as nossas atividades. Ele é destinado a todos os
colaboradores, parceiros e fornecedores, estabelecendo padrbes claros de comportamento ético e

profissional.

Os principios aqui apresentados refletem os valores fundamentais da nossa organizagao e sao essenciais
para a construgdo de uma cultura corporativa forte e coesa. Esperamos que cada membro da nossa
equipe se comprometa com estes padrdes, contribuindo para um ambiente de trabalho respeitoso, seguro

e produtivo.

Abrangéncia

Todos os membros da equipe da Nimbus Consultoria, incluindo funcionarios, estagiarios, aprendizes,
gestores, diretores e sécios, assim como nossos clientes, parceiros comerciais, fornecedores, tanto diretos
quanto indiretos, e prestadores de servicos, devem aderir aos principios e diretrizes estabelecidos neste

Cadigo. Isso se aplica nas interagdes entre eles, com 0 mercado e com a sociedade em geral.

Um elemento crucial deste Cédigo é o "Termo de Compromisso com a Etica, Responsabilidade Social e
Leis Anticorrupcao” (Anexo |), que deve ser renovado e assinado anualmente por todos os membros da

equipe e terceiros envolvidos.

Principios Eticos
A Nimbus Consultoria se compromete firmemente com a observancia intransigente das leis vigentes,
assegurando que todas as suas operagdes e atividades estejam em plena conformidade. Para isso,

desenvolve politicas e diretrizes de governanga corporativa que servem como guia e apoio para seus

colaboradores e parceiros nas interagbes diarias no ambiente de trabalho.
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No contexto deste Cddigo, o termo "legislagdo" abrange todas as leis nacionais e internacionais relevantes
para as operagdes da empresa. E imperativo que todos os colaboradores estejam cientes e cumpram
estas leis, ndo sendo aceitavel a justificativa de desconhecimento legal. Em situagbes de duvida, é

essencial consultar o Departamento Juridico.

Portanto, cada colaborador e parceiro tem a responsabilidade de conhecer e seguir a legislacéo, além das
politicas internas e diretrizes de governanca, e de assegurar a adesdo aos principios e padrdes de conduta

estabelecidos neste Codigo.
Os seguintes principios éticos sdo a base de todas as nossas acdes e decisdes:

e Integridade: Agir com honestidade e retiddo em todas as situagbes, mantendo a confianga e o
respeito mutuos.

e Transparéncia: Garantir a clareza e a abertura na comunicagido, promovendo um ambiente de
trabalho transparente.

e Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelas agcbes e suas consequéncias, buscando
sempre o melhor para a empresa e seus stakeholders.

e Respeito: Tratar todos com dignidade e respeito, valorizando a diversidade e promovendo a
inclusao.

e Exceléncia: Buscar constantemente a melhoria e a inovagao, visando a exceléncia em todos os

aspectos do trabalho.

Conduta Profissional

Todos os colaboradores e parceiros da Nimbus Consultoria tém a obrigacao de seguir e garantir a adesao
as normas deste Codigo. Os gestores, em particular, tém a responsabilidade adicional de promover e

assegurar a observancia deste documento em suas areas de atuagao.

A empresa proibe estritamente a realizagdo de atividades politicas dentro do ambiente de trabalho, bem

como o uso de seus recursos e equipamentos para tais fins.

Embora a Nimbus Consultoria respeite a liberdade de expressdo religiosa, espera-se que tais

manifestagdes tenham o minimo impacto na jornada de trabalho e no ambiente profissional.

E absolutamente proibido o uso ou a posse de substancias ilicitas no ambiente de trabalho, assim como é

vedado o porte de armas de qualquer tipo nas instalagdes da empresa.
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A Nimbus Consultoria estd comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
adotando medidas preventivas contra acidentes e danos a saude. Incentivamos que todos os

colaboradores adotem comportamentos responsaveis em relagdo a saude e seguranga no trabalho.

A conduta profissional esperada de todos os colaboradores inclui:

e Comprometimento com a Legalidade: Cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis
ao nosso setor de atuacao.

e Confidencialidade: Proteger as informag¢des confidenciais da empresa e dos clientes, evitando a
divulgacao indevida.

e Conflitos de Interesse: Evitar situa¢cdes que possam gerar conflitos entre interesses pessoais e os
da empresa.

e Relacionamento com Clientes e Fornecedores: Manter relagcbes profissionais baseadas na ética
e na integridade, rejeitando qualquer forma de corrupgao ou vantagem indevida.

e Respeito ao Ambiente de Trabalho: Contribuir para um ambiente de trabalho saudavel e seguro,

livre de qualquer forma de discriminagéo ou asseédio.

Confidencialidade

Os colaboradores e parceiros da Nimbus Consultoria devem manter a confidencialidade das informacgdes
da empresa as quais tém acesso, independentemente de serem oficialmente classificadas como
"confidenciais". Esta obrigacdo se mantém durante o periodo de vinculo com a empresa e se estende por
cinco anos apos o término desse vinculo. O uso dessas informacdes deve ser restrito aos propositos

autorizados e limitado as pessoas diretamente envolvidas no projeto especifico relacionado a informagao.

E dever de cada colaborador preservar a confidencialidade dos dados e informacgdes acessados durante a
realizacdo de suas atividades e fungdes na empresa. E proibido o uso dessas informagées para fins

pessoais ou a sua divulgacao a terceiros.

Além disso, informacgdes sensiveis ndo devem ser deixadas expostas em areas de acesso publico, como
estacdes de trabalho, impressoras, salas de reunido, e ndo devem ser discutidas em locais publicos, como

elevadores, taxis, ou em reunides com sindicatos, associa¢des e outros grupos.
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Propriedade Intelectual

Todos os servigos, produtos ou sistemas criados por colaboradores e parceiros da Nimbus Consultoria no
desempenho de suas funcdes séo propriedade da empresa. A Nimbus Consultoria tem o direito de utilizar
esses recursos como achar conveniente, seja comercialmente ou de forma gratuita, a menos que exista

um acordo escrito especifico que estipule o contrario entre a empresa e o colaborador.

E responsabilidade de todos os colaboradores e parceiros da Nimbus Consultoria proteger os segredos
comerciais, formulas, processos, marcas e patentes da empresa. Eles devem evitar qualquer uso
inadequado, ndo autorizado ou ilegal desses ativos. Além disso, devem manter a confidencialidade das

informacdes relacionadas a propriedade intelectual da empresa, conforme estabelecido neste Cadigo.

Violagoes e Sancgoes

Qualquer situagao que represente uma violagéo ou potencial violagao dos principios fundamentais e
normas de conduta estabelecidos neste Cadigo, ou que esteja em desacordo com as politicas e
procedimentos da Nimbus Consultoria, assim como violagdes as leis nacionais ou internacionais, devem
ser prontamente reportadas ao Departamento de Compliance. Este departamento é responsavel por
receber e processar tais denuncias de maneira segura e confidencial, assegurando o anonimato do

denunciante.

E dever de cada colaborador estar ciente das politicas e praticas descritas neste Cédigo. Encorajamos
veementemente que qualquer suspeita ou conhecimento de violagdes seja comunicada ao Departamento
de Compliance. A falha em reportar conhecimento de possiveis violagbes também sera considerada uma

conduta antiética.

Os infratores estardo sujeitos a medidas disciplinares, que podem incluir, mas nao se limitam a,
adverténcias (verbais ou escritas), suspensao ou demissdo, com ou sem justa causa, no caso de
colaboradores. Para terceiros, as consequéncias podem incluir rescisdo de contrato e a devolugdo de
valores pagos, além de penalidades contratuais e responsabilizagao civil e criminal, conforme aplicavel. Ao
aplicar medidas disciplinares, serao levadas em consideracdo a natureza e gravidade da infracao,

reincidéncia e legislacéo pertinente.
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Canais de Denuncia

As denuncias de violacbes a este Codigo podem ser realizadas de maneira identificada ou anénima. O
Departamento de Compliance da Nimbus Consultoria é responsavel por receber e processar essas

denuncias de forma segura e confidencial, assegurando o anonimato do denunciante que age de boa-fé.

A Nimbus Consultoria condena firmemente qualquer tipo de retaliacdo contra denunciantes de boa-fé,
mesmo nos casos em que a denuncia se mostre infundada ou existam duvidas razoaveis sobre sua
veracidade. Procedimentos serdo implementados para proteger os direitos tanto do denunciante quanto do
acusado, respeitando sempre a legislagdo vigente. As denuncias serdao investigadas de forma

independente, cuidadosa, justa e imparcial.
As denuncias podem ser feitas pelos seguintes meios:

e Enviando uma carta ao Departamento Juridico;
e Utilizando caixas de sugestdes/urnas localizadas nas instalagbes da empresa;
e Através de contato telefbnico ou e-mail direcionado ao Departamento Juridico;

e Por meio do Canal de Denuncia especifico no site da empresa www.gruponimbus.com.br.

Relagdoes com o Governo

As relagcdes da Nimbus Consultoria com entidades governamentais e agentes publicos devem ser
conduzidas com o mais alto grau de ética e integridade, seguindo rigorosamente os principios e diretrizes
estabelecidos neste Cdodigo e em outros documentos que fazem parte do nosso Programa de Governanga

Corporativa.

Qualquer pessoa que represente a Nimbus Consultoria deve aderir estritamente as normas éticas deste
Caddigo ao interagir ou se comunicar com 6rgaos governamentais e autoridades de todos os niveis de

governo.

E importante que as reunides com representantes governamentais sejam realizadas com a presenca de
pelo menos dois membros da nossa equipe, em um ambiente aberto e transparente. Esses encontros
devem ser documentados através de atas, que devem incluir os nomes dos participantes, a pauta, um
resumo das discussodes e quaisquer decisdes tomadas. Comunicacbes verbais devem ser formalizadas por

escrito e compartilhadas com os envolvidos para manter um registro histérico. A entrega de informacoes a
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6rgaos governamentais deve ser feita preferencialmente por escrito, com protocolo e sob a orientagédo do

Departamento Juridico.

A Nimbus Consultoria proibe expressamente qualquer tipo de contribuicdo ou apoio a candidatos politicos,

politicos, partidos politicos e entidades governamentais em seu nome.

Prevencao e Combate a Corrupgao

Na Nimbus Consultoria, a pratica de corrupcdo em todas as suas formas é categoricamente proibida.
Nossas operacgdes sao conduzidas em estrita conformidade com as leis nacionais e internacionais que
visam prevenir e combater o suborno e a corrupcgao, e esperamos que todos 0os nossos colaboradores e

parceiros ajam da mesma forma.

Portanto, a Nimbus Consultoria proibe explicitamente qualquer tipo de corrupg¢ao, seja ela direta ou
indireta, ativa ou passiva, tanto no ambito publico (envolvendo governos direta ou indiretamente) quanto no

ambito privado (entre empresas privadas), seja dentro do pais ou no exterior.
As seguintes agdes sao estritamente proibidas:

e Prometer, oferecer, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem indevida a agentes publicos,
nacionais ou estrangeiros, ou a pessoas relacionadas a eles;

e Engajar-se em fraudes, oferecer, solicitar ou obter qualquer vantagem indevida, financeira ou néo,
através de recompensas, seja para beneficio da Nimbus Consultoria, para beneficio préprio ou de
terceiros;

e Exigir ou induzir alguém a agir de maneira inadequada ou ilegal no exercicio de suas fungoes;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma auxiliar na pratica de atos ilicitos conforme
definido na Lei Anticorrupcéo;

e Realizar doacoes de campanha ou financiar politicos ou partidos politicos em nome da Nimbus

Consultoria.

Cumprimento e Fiscalizagao

E fundamental que todos os colaboradores compreendam e sigam este Cddigo de Etica e Conduta. A
empresa se compromete a fornecer as orientagdes necessarias e a monitorar o cumprimento destas

diretrizes.
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Qualquer violagdo do Cédigo sera tratada com seriedade e pode resultar em medidas disciplinares,
incluindo a possibilidade de demissdo. Encorajamos a comunicagdo aberta e a dendncia de qualquer

comportamento que contrarie os principios estabelecidos neste documento.

Este Cddigo sera revisado periodicamente para garantir sua relevancia e eficacia, refletindo as melhores

praticas e as mudangas no ambiente regulatdrio e de negdcios.

Compromisso com a Etica e a Integridade

Reconhecemos a importancia da ética e da integridade em todas as nossas operagdes. Nosso
compromisso € manter os mais altos padrdes éticos, garantindo que todas as decisdes e ac¢des estejam
alinhadas com estes valores. A integridade é a pedra angular de nossa reputagdo e sucesso a longo

prazo.

Esperamos que todos os colaboradores, em todos os niveis, demonstrem integridade em suas acoes,
decisdes e interacdes. Isso inclui ser honesto e justo, respeitar as leis e regulamentos, e agir de maneira

responsavel em todas as situagdes.

Responsabilidade Social e Ambiental

Nossa empresa estda comprometida com a responsabilidade social e ambiental. Entendemos que nossas
atividades tém impactos que vao além dos negdcios e nos esforcamos para contribuir positivamente para a

sociedade e o meio ambiente.

Este compromisso se reflete em praticas sustentaveis, respeito aos direitos humanos, promog¢ao da
diversidade e inclusdo, e contribuicbes para o desenvolvimento das comunidades em que operamos.
Encorajamos todos os colaboradores a adotarem praticas que promovam a sustentabilidade e o bem-estar

social.

Relag6es com Clientes e Parceiros

As relacbes com clientes e parceiros sao fundamentais para o nosso sucesso. Nosso objetivo é construir

relacbes duradouras, baseadas na confianga, respeito mutuo e exceléncia no servico. Comprometemo-nos
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a tratar todos os clientes e parceiros com integridade, fornecendo servigos de alta qualidade e mantendo a

confidencialidade das informacoes.

Rejeitamos qualquer forma de corrupgdo ou praticas antiéticas nas nossas relagdes comerciais.
Esperamos que nossos parceiros e fornecedores também adotem padrbes éticos elevados e se

comprometam com praticas de negdcios responsaveis.

Governanga e Conformidade

A governanga e a conformidade s&o essenciais para garantir a integridade e a eficacia de nossas
operagbes. Estamos comprometidos com a adesdo rigorosa a todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis ao nosso setor. Isso inclui a implementacao de politicas e procedimentos internos para garantir

a conformidade e a gestao de riscos eficaz.

Realizamos auditorias e avaliagbes regulares para garantir que nossas praticas estejam alinhadas com os
padrées legais e éticos. Encorajamos uma cultura de transparéncia e responsabilidade, onde questbes de

conformidade sao tratadas prontamente e com a seriedade necessaria.

Comunicagéao e Treinamento

As normas estabelecidas neste Cddigo, bem como quaisquer altera¢des futuras, serdo amplamente
divulgadas entre todos os colaboradores e parceiros da Nimbus Consultoria. Estas informacgdes estarao
sempre disponiveis para consulta no Departamento de Compliance. Além disso, este Cadigo sera incluido
entre os documentos essenciais apresentados no momento da contratacdo de novos colaboradores e na

formalizagédo de acordos com novos parceiros.

A Nimbus Consultoria se compromete a realizar treinamentos anuais para instruir todos os colaboradores e
parceiros sobre o conteudo deste Cédigo e sobre outras politicas e regras de governanca da empresa. O
objetivo desses treinamentos é assegurar a disseminacgao dos principios e valores que definem a cultura e

as praticas da nossa organizagao.
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Vigéncia e Atualizagao

O presente Coédigo tera vigéncia a partir de 10 de janeiro de 2023 e sera revisado anualmente, podendo,

entretanto, ser alterado a qualquer tempo, visando a sua permanente atualizacao e aperfeicoamento.

Para fins de quaisquer aplicagcbes das diretrizes trazidas neste Cdédigo, quaisquer duvidas deverdo ser
sanadas pelo Departamento de Compliance.



